Bestyrelsesmøde d. 22. juni kl. 19.00
Deltagere: Henrik N., Michael S., Torben, Jesper L., Søren C., Garagemester Jørgen Hansen (Deltager til punktet vedrørende båd)
Afbud: Benny, Jens Erik
Referent: Søren C
Fremtidig placering af båden
· Det besluttes at båden placeres i garagen bag tenderen.
· Det betyder at værkstedsbordet skal væk og en omrokering af flere sager.
· Det sørger Jørgen for
· Det besluttes at der indkøbes en værkstedsvogn i stedet for.
· Jørgen kommer med tre forslag til bestyrelsen
Kontrakt
· Kontrakten som den foreligger kan der ikke samles opbakning til
· Det er et krav at vi enten får ”Jels” eller/og ”Frivillig Brandværn” på dragten
· Vi kommer fremadrettet til at bruge TrekantBrands arbejdsuniform. I det omfang at den fraviger fra vores egen arbejdsuniform må TrekantBrand forpligte sig til at opdatere, så vi ser ens ud. Punktet er til forhandling
· Tender og miljøvogn skal når de udfases eller af andre årsager går ud af drift overdrages til os. 
· Der er ikke enighed i bestyrelsen om dette punkt
· Punktet er til forhandling
· Søren kontakter TrekantBrand med vores synspunkter. 
· Det skal undersøges om den nye kontrakt kræver en vedtægtsændring. 
· Spørgsmålet er om vi kan være underlagt TrekantBrand, når der står i vedtægterne at vi udføre vores arbejde i overenskomst med Vejen Kommune
Veste
· Det blev ved sidste møde besluttet at vi ikke vil bruge gule refleksveste ved FUH fremover.
· Søren har kontaktet Bo fra TrekantBrand og har fået en fyldestgørende svar, som siger at vi skal have klasse 2-veste på.
· På den baggrund bliver beslutningen lavet om.
· Der indkøbes nye veste
· Der skal findes en løsning på om vesten er personlig (pga. størrelse) eller om vi skal have vestene liggende i bilerne som i dag.
· Søren og Henrik N. finder et forslag til veste og kommer med et forslag til løsning
Jubilæum
· Jubilæumsgruppen har styr på arrangementet. Lækkert
· Vi skal gå march den dag, hvilket vi ikke har gjort i mange år.
· Der skal derfor planlægges noget øvelse i denne disciplin
· Dennis vil spørge Vagn Møller om han vil stå for dette
Bordet rundt
· Michael S.:
· Der mangler et overgangsstykke på den reduktionsventil som vi fik serviceret ved TrekantBrand.
· Michael bestiller
· Det er ved tidligere bestyrelsesmøde blevet diskuteret om vi kan sætte LED i vores maste på ASP. Formålet er at spare strøm, så vi har ”overskud” til at bruge strøm til andet.
· Michael og Torben undersøger
· Jesper L.:
· Det er ved tidligere lejlighed blevet undersøgt om vi kan få stort kørekort hos TrekantBrand. Hvordan går det med det?
· Søren undersøger
· Torben:
· Der er monteret nyt blå blink på masten.
· Denne skal dog hæves, da arbejdslamperne skygger for den
· Miljøvognens blå blink skal laves om til LED
· Sørger Torben for
· Beacon (blå blink) på ASP’ens forreste højre side virker ikke.
· Jørgen og Torben sørger for at der bestilt nyt hjem og monteret
· Maria (Søren P’s kone) har tilbudt at genopfriske vores ”branstations”-skilt på facaden
· Mulighed for feedback fra indsatser med personskade. Hvordan er det gået med de tilskadekomne.
· Søren undersøger
· Dennis: 
· Vi skal have malet gulvet i garagen.
· Vi skal bestille maling hos TrekantBrand
· Dennis og Jørgen tager sig af opgaven
· Dennis foreslår en ny placering af tørdragterne
· Foreslaget møder ikke opbakning
· Henrik N. 
· Super at vi fik afgangstiderne efter sidste udrykning
· Søren C.:
· Jakob og Per skal på grunduddannelse.
· Søren har modtaget tilmelding fra Per, men mangler endelig tilmelding fra Jakob
· Søren rykker Jakob
· Røgdykkerøvelse i oktober
· Vi har fået lov til at låne et hus ved Jakob, som vi må bruge til en stor røgdykkerøvelse.
· Søren rykker Jakob rykker Jakob for et svar på om det kan lade sig gøre og hvornår
· Skodborg og Rødding har givet tilsagn om at de vil deltage
· Når det ligger fast hvornår vi kan låne huset så starter planlægningen med de to andre værn
· Søren og Claus står for planlægning
· Anja Blædel (vores nye brandmand) kan desværre ikke deltage i vores øvelse i juli pga. arbejde. Hun bliver optaget i august
· Søren undersøger stadig hvilke kompetencer hun må bruge fra hendes arbejde som behandler. Det er åbenbart ikke lige til for TrekantBrand at give et svar på det.
· Søren har været i Horsens af to omgange i forbindelse med TrekantBrands samarbejde med Bülow Management.
· Det har været nogle gode oplevelser hvor Søren har snakket meget med lederne i TrekantBrand.
· Søren har forsøgt at fortælle hvad Jels Frivillige Brandværn er for en stor, og hvad der driver et frivilligt brandværn.
· Søren oplever at der blevet lyttet og at der er en vilje og interesse til at komme os i møde og sørge for at vi har det godt. Det spændende bliver, hvad der sker når det bliver hverdag.
· TrekantBrand offentliggjorde ved sidste møde at de har en vision for 2022:
· ”TrekantBrand vil være anerkendt som det mest attraktive og professionelle beredskab i Danmark”
· Der blev ved mødet arbejdet med at finde ud af hvad der så skulle til for at det kunne lykkes.
Næste møde
14. august kl. 19.00
Evt.
· Torben indkøber de pandelamper, som det blev besluttet på sidste møde at vi skulle have
· Michael S. har været på nødbehandleropdatering og har bestået
· Michael skal have lønkompensation
· Søren undersøger

